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LE MOT DE LA DIRECTION
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Le Mot de la Direction

Pour nous, étre engagé c'est allier au quotidien
et

Pour nous, un monde

c’est le fruit d’'une démarche d’engagements
croisés et pluriannuels, c’est une démarche qui favorise
l'acceptation de penser librement et c’est une démarche qui
repose sur un principe clé : « avancer tous ensemble vers un
monde meilleur ».

Pour nous, 'année 2021 marque, la concrétisation de notre

par la volonté de l'obtention du label RSE
engage.
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Z
QUI SOMMES NOUS ? rekeep ¥*

France

Plusieurs structures en

 Apres plus de 80 ans d’expertise, le groupe Rekeep France pour
poursuit son expansion au sein de I'Union européenne . .
avec notre filiale Rekeep France fondée en 2016. 1 seul ObjeCtlf:

« Satisfaire nos clients tout en respectant nos

* Acteur incontournable dans les métiers du FaC||.|ty collaborateurs et notre environnement. »
Management (gestion des services associés)
notamment sur les secteurs de la santé & du
transport, nous placons la RSE au cceur de notre

’ . , B”’f:’:’;f“ N Q Lille
stratégie de développement . E——
509
\
oy » . oy » G—A:‘-"\ DR IDF Sud & Nord
» Equité, solidarité et transparence sont nos 3 valeurs
cles dans notre demarche environnementale et Q g sodel.ars Rekeep
sociale. France Q<. ... _
9 Directions régionales = e L ?T ''''''' H
9 Directions
régionales en cours -

dimplantation ey Marsellle
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I NOS OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2021-2022 rekeep »*

Favoriser l'emploi du public relevant de linsertion avec des
PAS partenariats ciblés.

Augmenter le taux des CDI.

Lutter contre le travail dissimulé et le travail illicite.

Augmenter l'égalité des chances.

Favoriser la diversité a 'embauche.

DE PAUVRETE

v Diminuer le taux de fréquence. BONNE SANTE
v" Promouvoir le travail de jour. ET BIEN-ETRE

v Produits et matériels sélectionnés pour favoriser la
protection de la santé et de la sécurite. v

v' Promouvoir 'écoute et le dialogue.
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I NOS OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2021-2022 rekeep®

France

EDUCATION
DE QUALITE

|

EGALITE ENTRE
LES SEXES

@
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I NOS OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2021-2022 rekeep ¥*

France

1 INEGALITES
REDUITES

A

v' Accueillir et accompagner tous nos salariés.
v Favoriser 'embauche de personne en situation de handicap.

v" Favoriser la formation de tous les collaborateurs.

(=)

v

1 CONSOMMATION 1 MESURES RELATIVES
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

m CLIMATIQUES
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*BILAN SOCIAL

COP 2021



I INDEX DE L’'EGALITE PROFESIONNELLE HOMME/FEMME 2020

Ecart de rémunération

L’égalité professionnelle entre les hommes
et les femmes représente « un impératif
démocratique, une exigence sociétale et
une nécessité économique ».

Depuis notre création, les femmes occupent
une place de premier rang dans
Uentreprise.

40/40
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Ecart de taux
d’augmentation

35/35

Nombre de femmes parmi les 10 plus

hautes remunérations

COP 2021

4/10



. . //,
I INDEX DE L'EGALITE PROFESIONNELLE HOMME/FEMME 2020 rekeep »*

France

Afin de permettre aux jeunes diplomés de développer leurs

carrieres et de faire un premier pas vers le monde du travail, nous

avons accueilli en 2020 :

&

2 Contrats d'apprentissage

@ Ainsi qu'un total d'insertion dont avec le GEIQ.
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VALORISATION DES COLLABORATEURS rekeep®

France

Le 17 Novembre 2021 a eu lieu
qui récompense les 30 ans de
carrieres de nos salariés en présence de tous les

membres de l'équipe Rekeep France.

rekeep®»
Transports

NOS
COLLABORATEURS
A L'HONNEUR

NOTRE MANIERE DE RECOMPENSER VOTRE
CARRIERE

NOUS AVONS LE PLAISIR DE VOUS CONVIER A LA
REMISE DES MEDAILLES DE TRAVAIL LE 17
NOVEMBRE A

18HOO

ADRESSE : 254 AVENUE DU PRESIDENT WILSON,
93210 LA PLAINE ST-DENIS
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MOBILITE INTERNE ET EGALITE DES CHANCES rekeep®»

France

fait partie de l'aventure Rekeep depuis plus

d’'une annee.

Il a occupé le poste
sur la région Normandie avant de prendre ces fonctions

de Rekeep Transports au 01.09.2021.

Il pilote aujourd’hui 4 Business Unit avec plus de 600

collaborateurs au sein de la region Ile-de-France.
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MOBILITE INTERNE ET EGALITE DES CHANCES

Boualem MANADI a occupé pendant plus de 3 ans le

poste de a Montrouge.

Grace a son professionnalisme et son implication , il est
devenu chez Rekeep

Transports.

Il accompagne aujourd’hui les différents directeurs de
business Unit de 'lle-de-France dans la gestion de leur

porte-feuille.
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. MOBILITE INTERNE ET EGALITE DES CHANCES rekeep )//2

France

Mailys LEBLOND est dans le milieu du nettoyage

ferroviaire depuis plus de 4 ans.

Elle a commencé a travailler sur un poste
, puis de jour et aujourd’hui elle
est sur le site du Havre avec 20

collaborateurs a sa charge.
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MOBILITE INTERNE ET EGALITE DES CHANCES

Sandra ZAGHDANE , apres avoir occupée différentes
fonctions dans le milieu du nettoyage ferroviaire
pendant 8 années, elle a évolué sur le poste

depuis décembre 2020
avec plus de 20 collaborateurs au sein de son

équipe.
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LES CHIFFRES SOCIAUX rekeep »*

France

47% 4b4ans
Des salariés travaillent C'est l'age mé'dian des
en temps complet salaries

29%
Des salariés sont de
nationalité étrangere

+59%
col
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*BILAN ENVIRONNEMENTAL
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I LES PRODUITS ECO-LABELS SONT AU CCEUR DE NOS PROCESSUS

France

rekeep ¥*

Nous privilégions Llutilisation des produits verts pour nos
prestations de nettoyage afin de préserver notre environnement et

notre sante.

En 2021 , nous avons utilisé de produits éco-labellisés
(ECOCERT,ECOLABEL).
En 2022, nous visons un objectif d’utilisation de de

produits éco-labellisés dans nos prestations de propreté.
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I ENLEVEMENT ET VALORISATION DES DECHETS D’ACTIVITES rekeep ' &

France

Engagé dans une démarche RSE, le recyclage est placé au coeur de nos préoccupations.

Nous travaillons avec Uentreprise Triéthic pour la collecte et le recyclage des déchets.

213 kg de papier recyclé soit 199 kg de carton recyclé soit l'équivalent
l'équivalent de 4 arbres préservés_ de 3284 bOites é (ELIfS fabriqUées " kg de bouteilles plastiques recyCléeS
soit 'équivalent de 31 pulls fabriqués
d . . @ 17 kg de capsules a café recyclées soit 17 kg de
triethic. / capsules a café fabriquées.

Recycler, ¢a valorise

COP 2021



/ 4
rekeep »*
Fran

//
)4

5. BILAN ACHATS RESPONSABLES ET ETHIQUE DES AFFAIRES

*BILAN ACHATS
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I NOTRE CHARTE DES ACHATS RESPONSABLES rekeep »

France

Engagé dans une démarche RSE croisée et pluriannuelle, Nous intégrons nos fournisseurs au coeur de notre

chaine de valeur.

Nous avons mis en place une charte des achats responsables pour engager nos fournisseurs a respecter nos

valeurs éthiques, humaines et environnementales.

1 0 0 0/(J De nos fournisseurs ont

signés la charte des achats
responsables.

°/
9 5 0 De nos fournisseurs sont

des francais.

wg 6 0 0/0 De nos fournisseurs sont

) i implantés dans le tissu économique
local.
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. NOTRE PARCOURS DE RSE ENGAGE rekeep ¥

France

Depuis début 2021, nous nous sommes

engagé dans une démarche RSE structurée,

RESPONSABLITE
SOCIETALE

avec la FEP et 'AFNOR pour contribuer a la

création d’'un monde meilleur. | DES ENTREPRISES
| DE PROPRETE

=P . afmor

GRroOoure
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COMMLIMICATION
SUR LE PROGRES

Nous vous remercions pour votre attention

Cec est notre Communication sur le
Progrés sur La mise en ceuvre des Dix
principes du Global Compact des
Mations Unies =t soutenant les objectifs
des Mations Unias.

Mous apprécierions vos commentaires sur
s0n contenu,
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https://rekeepfrance.com/

https://www.rekeep.com/

Rekeep France

Rekeep
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